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Statut Zespotu Szkét nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach
zostat opracowany w oparciu o nastepujqce przepisy prawa:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U.
z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz.674, z pozn. zm.)

3. Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 roku (Dz. U.
z 2007 r. Nr 83,p02.562 z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
poszczegdlnych typach szkét. (Dz.U. z 2002r. Nr 51. poz. 458 z pozn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz.142
z pozn. zm.)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 czerwca 2007 roku w sprawie klasyfikacji
zawoddow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2007r. Nr 124, poz. 860)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 Iutego 2002r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w profilach ksztatcenia ogélnozawodowego
(Dz. U. z 2002r. Nr 50,p0z.451 z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 10 sierpnia 2001r. w sprawie standardow
wymagah bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2001r. Nr 92, poz. 1020 z pézn. zm.)

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2002r. Nr 113, poz. 988 z pozn. zm.)

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania



i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia 31 stycznia
2003r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej
i zapobiegawczej wsérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U.
z 2003r. Nr 26, poz. 226)

11. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. z 2002r. Nr 56, poz. 506)

12.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r.
Nr 6, poz. 69)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego

14. Konwencja Praw Dziecka

15. Konstytucja Rzeczypospolite|j Polski



I. Postanowienia ogdlne

§1

. Zespdt Szkét nr 6 w Suwatkach, zwany w dalszej czesci .Zespotem"”, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty wraz
z pézniejszymi zmianami.

. Siedzibag Zespotu jest miasto Suwatki (ul. Wt. Sikorskiego 21).

. W sktad Zespotu wchodzq szkoty:

1) Technikum nr 2
2) II Liceum Profilowane
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2

4) Technikum Uzupetiajace nr 2

. Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach wynosi:

1) Technikum - 4 lata

2) Liceum Profilowane - 3 lata

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3 lata

4) Technikum Uzupetniajace - 3 lata

. Organem prowadzacym Zespot jest Urzad Miasta Suwatk.

. Organem nadzorujacym Zespét jest Podlaskie Kuratorium Oswiaty
w Biatymstoku.

. Podstawaq prawna dziatalnosci Zespotu jest akt zatozycielski nadajacy ramowy
statut.

. Zespotowi nadano imie Karola Brzostowskiego.

. Zespdt moze posiadac wrasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.
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§2

1. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu, pierwszy jej czton to: Zespét
Szkét nr 6, drugi okresla nazwe szkoty wchodzacej w skiad Zespotu.

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowej wspélnej dla wszystkich szkét wchodzacych
w jego skiad oraz pieczeci urzedowych dla poszczegdlnych szkét o tresci
nazwy szkoty.

3. Tablica i stemple szkét wchodzacych w sktad Zespotu maja u géry nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

4. W Zespole mogq byé uzywane réwniez stemple organéw Zespotu.

IT. Cele i zadania szkoty

§3

1. W realizacji swych celow i zadan Zespdt kieruje sie zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Akcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system
wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie
i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Zesp6t zapewnia kazdemu uczniowi warunki hiezbedne do jego
wszechstronnego rozwoju, przygotowuje go do pefienia obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Gldwnym celem szkolnej edukacji w Zespole jest ksztatcenie i wychowanie
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uczniéw oraz przygotowanie ich do zycia we wspotczesnym Swiecie poprzez:

1) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju
i zdolnosci,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, wrazliwosci
estetycznej i zdolnosci twérczego myslenia oraz zachecanie uczniéw do
samoksztatcenia,

3) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze,

4) rozwijanie postaw spotecznych przez zdobywanie doswiadczen
we wspotzyciu i wspétdziataniu w grupie réwiesniczej,

5) znajdowanie swojego miejsca w spoteczenstwie oraz przyjmowanie
odpowiedzialnosci za siebie i innych,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na potrzeby innych ludzi,
ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych
i umiejetnosci ich rozwigzywania,

7) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz umozliwianie jej zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia,

8) rozwijanie dojrzatosci intelektualnej i emocjonalnej,

9) rozwijanie tozsamosci narodowej szczegdlnie w oparciu o rodzime
tradycje,

10)rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i débr kultury,

11) rozbudzanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj, samodzielne
decyzje, w tym dotyczace wyboru kierunku studiow, zawodu,

12)rozwijanie umiejetnosci zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

13)ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego
uczestnictwa w 2zyciu szkoty, lokalnego S$rodowiska i catego
spoteczenstwa,

14)rozwijanie  samorzadnej dziatalnosci  organizacji  uczniowskich,

spotecznych i mtodziezowych.



4. Zadaniem Zespotu jest:

1) stwarzanie warunkéw do intelektualnego i fizycznego rozwoju uczniéw,

2) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

3) umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukofczenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz
$wiadectwa ukofczenia Liceum Profilowanego, Technikum i Technikum
Uzupetniajacego oraz $wiadectw maturalnych oraz dyploméw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

4) umozliwianie absolwentom szkot dokonania swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

5) otoczenie opieka i zapewnianie pomocy adekwatnej do potrzeb ucznia
i mozliwosci Zespotu,

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania oraz utrwalania wiedzy
i umiejetnodci na lekcjach réznych przedmiotow i zajeciach
pozalekcyjnych,

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci praktycznych
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych,

8) zapewnianie uczniom stosownej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zdrowego stylu zycia,

10)wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

11) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow szczegélnie uzdolnionych
poprzez zindywidualizowane formy pracy, organizowanie réznych form

zajel pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
5. Cele i zadania Zespotu uwzgledniaja jego:

1) Program Wychowawczy

2) Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw



i $rodowiska.
§4

1. Zespét realizuje statutowe cele i zadania w ramach zajeé obowiazkowych
i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej
we wspotdziataniu z Rada Rodzicéw, organizacjami miodziezowymi, w tym
z Samorzadem Uczniowskim, organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.

2. Zespot umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:

1) kétek zainteresowan

2) kotek przedmiotowych
3) zespotow artystycznych
4) sekcji sportowych.

3. Na poczatku roku szkolnego Zespét przedstawia do wyboru przez uczniéw
oferte zajec pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.

4. Uczniom wybitnie zdolnym Zespét umozliwia realizowanie indywidualnego
programu i toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Zespét
zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego, wspdtpracuje z poradniq
pedagogiczno - psychologiczna, sqdem rodzinnym oraz innymi podmiotami

organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

ITII. Organy szkoty

§5

1. Organami Zespotu sa;
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor

§6

1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktoremu stanowisko powierzone jest zgodnie

z art. 36 i art. 36a ustawy o systemie oswiaty.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

kierowanie dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczq i opiekuncza
szkoty,

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie obstugi administracyjno-gospodarczej Zespotu,
sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju,

wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych szkoty,

ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych
warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji
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12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

o prawach dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania
poczucia tfozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
zatatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty,

kierowanie uczniéw na badania lekarskie zwigzane z praktyczng
nauka zawodu,

okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

wspotdziatanie z  zakladowymi  organizacjami  zwiazkowymi
dziatajacymi w szkole w zakresie przewidzianym odrebnymi

przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli,

c) ustalenie planu urlopéw pracownikéw szkoty z wyjatkiem
nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopu

okresla Karta Nauczyciela.

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczeh socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony
cywilnej,

egzekwowanie przestrzegania praw ucznidw i pracownikow szkoty,
ustalonego porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciq administracyjno-gospodarcza,
szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez

nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
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22) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacy jno-remontowych,

23) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

24) opracowanie dokumentéw organizacyjnych szkoty,

25) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu programéw nauczania po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogicznq,

26) podanie do publicznej wiadomosci do 15 czerwca danego roku
szkolnego zestawu podrecznikéw na nastepny rok szkolny

27) przydzielenie obowigzkow pracownikom niepedagogicznym szkoty,

28) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu
o przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej,

29) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia szkoty z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu,

2) oceny pracy nauczycieli

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
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w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,
5) przydziatu  zakresu obowiazkéw  pracownikom  niebedacym

nauczycielami.

6. Dyrektor moze powotywaé zespoty nauczycieli do opracowania zadan
zwigzanych z dziatalnoSciq statutowq Zespotu oraz zespot wychowawczy.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radq Pedagogiczna,
Radqg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i organem
sprawujacym hadzor pedagogiczny zmieniaé lub wprowadzaé nowe zawody,
profile i kierunki ksztatcenia zawodowego.

9. Dyrektor Zespotu odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujacym

szkote miedzy innymi za :

1) poziom uzyskiwanych przez Zespét wynikow nauczania i wychowania
oraz za opieke nad mtodziezq,

2) zgodno$é funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo o0sdb znajdujacych sie w obiektach szkolnych
i podczas zajel organizacyjnych przez szkote oraz za stan
sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej w obiektach Zespotu,

4) celowe wykorzystanie $rodkéw finansowych zapewnionych ha

dziatalno$é szkoty.

10. Dyrektor na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
przyjmuje uczniow do klasy pierwszej Liceum, Technikum, Technikum
Uzupetniajacego i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

11. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.
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12.Tlo$¢ wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby oddziatow w szkole. Tryb

powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrebne

przepisy.

13. Szczegdtowy przydziat zadah dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze

ustala Dyrektor Zespotu uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci

i predyspozycje.

14, Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze$¢ zadan Dyrektorg,

a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

pemia funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw programowo-

organizacy jnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,

d) uczestnicza w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty,
Programu Profilaktyki i Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania oraz innych programéw dotyczacych rozwoju

i funkcjonowania szkoty,

organizuja i koordynuja biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej
nauczycieli, wychowawcéw klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga
i psychologa szkolnego,

utrzymuja kontakty z ramienia dyrekcji Zespotu z rodzicami
uczniéw, a takze przyjmuja rodzicow i odpowiadaja ha ich postulaty
i skargi oraz zatatwiajaq, je,

wspétpracuja z poradniq pedagogiczno-psychologicznag

prowadza czynnosci zwiqzane z nadzorem pedagogicznym oraz
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7)

8)

doskonaleniem zawodowym nauczycieli, wychowawcéw, nauczycieli
bibliotekarzy, hospituja zajecia,

petniq_biezacy nadzér kierowniczy nad Zespotem wedtug ustalonego
przydziatu zadan,

przewodniczq i organizuja egzaminy zewnetrzne.

15. Wicedyrektorzy sq bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia

dyrektora Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa szkolnego
i nauczycieli bibliotekarzy,

sa przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikow szkoty
podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad pracqg Zespotu,
a takze podczas petnienia funkcji zastepczej Dyrektora; maja
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,
decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo-opiekuiczego w catym Zespole,

maja prawo, petniac nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio im nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
hauczycieli i wychowawcow,

maja, prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd
i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

maja prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor
Zespotu oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna

z zakresem ich zadah i kompetencji.

16. Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu
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w zakresie powierzonych im zadan i kompetencji.

Rada Pedagogiczna

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym jego
statutowe zadania dotyczqace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Cztonkami Rady Pedagogicznej saq wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu
oraz pracownicy innych zaktadow pracy, petiacy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat cztonkowie Rady
Rodzicéw, a takze osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgodaq lub na
whiosek Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade
Zespotu, w przypadku powotania tego organu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych po uprzednim zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Zespotu w przypadku jej powotania,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniéw.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
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lekcy jnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
zadah w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych

dodatkowych zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Zebrania plenarne Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolhego, w kazdym semestrze w zwiqzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakofczeniu rocznych zajeé szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktq wiekszosciq gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

10.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest  odpowiedzialny za zawiadomienie  wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady

11. Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
zobowigzane sa do hieujawniania spraw na niej poruszonych, ktdre moga
naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

12. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
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zawiadamia organ prowadzacy i hadzorujacy szkote. Organ ten uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego hadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przestawia go do
zaopiniowania przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

14, Rada Pedagogiczna moze wystepowal z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

15. Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej
na Dyrektora Zespotu.

16. W przypadkach okreslonych w punkcie 14 organ prowadzacy szkote albo
Dyrektor sq zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu
14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

17.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Rada Rodzicow

§8

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniéw
catego Zespotu.

2. Tryb powotywania Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.

3. Reprezentacja rodzicéw moze przybieraé takze inng nazwe niz okreslona
w ust. 1.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny z ustawq i statutem Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
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6. Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 5 okresla regulamin,

o ktérym mowa w ust. 4.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego hadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Zespotu,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
szkoty,

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zajel edukacyjnych,

opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolhego
zestawu podrecznikéw,

zapoznanie sie z planem nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdaniem

z jego realizacji przedstawionym przez Dyrektora.

9. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno - wychowawczych
w Zespole, do ktérego uczeszcza ich dziecko,

znajomosci  przepiséw dotyczacych  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepdow i przyczyn trudnosci w nauce,

pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
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ksztatcenia swego dziecka,
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i kuratorowi

oswiaty opinii na femat pracy Zespotu.

10. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowe
na Dyrektora Zespotu

11. Rada Rodzicow opiniuje szczegétowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb
i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

12.Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztatcenia mtodziezy.

13. Do statych form wspétdziatania naleza;

1) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami klas, nauczycielami
i dyrekcja Zespotu w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia;
inicjatorem spotkan mogaq by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele,
dyrekcja Zespotu,

2) spotkania ogétu rodzicéw klasy z wychowawca, dyrekcja szkoty w celu
zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w klasie, Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania, a takze wyrazania
i przekazywania opinii ha temat pracy i postepéw uczniéw. Spotkania

takie odbywaja sie przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski

§9

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Organy samorzadu sa
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reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci

dotyczacych praw i obowiazkéw ucznidw, takich jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prawo do zapoznawahia Sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce
i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciq
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;|
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacy jnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo do wypracowania form samofinansowania Samorzadu
Uczniowskiego,

Samorzad Uczniowski moze inicjowaé poczynania zmierzajace do
polepszenia warunkow pracy, nauki i wypoczynku,

prawo do opiniowania uczniéw skreslonych decyzjq Rady Pedagogiczne;

z listy uczniéw.

4. Szczegétowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

jego dziatalnosci uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
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§ 10

1. W Zespole moga dziata¢é stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wséréd mtodziezy oraz rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci szkoty.

IV. Zasady wspotdziatania organéw Zespotu

§11

1. Wspdtdziatanie organow szkoty polega na:

1)  zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawa, statutem szkoty i regulaminami,

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniem lub uzgadnianiem podejmowanych dziatan,
przypadkach, ktore okreslaja ustawa o systemie oswiaty, niniejszy
statut i regulaminy poszczegélnych organdw.

2. Dyrektor Zespotu wspétpracuje z organami Zespotu, przyjmuje wnioski
i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.
W swej dziatalnosci kieruje sie zasadqg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankéw.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Zespotu, kazda ze stron ma
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prawo odwotaé sie do organu prowadzacego i nadzorujacego szkote, jezeli tak
stanowiq odrebne przepisy.

4. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.

5. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, zgodnie
z ustaleniami niniejszego statutu, wspdlnie rozwiazuja ewentualne sytuacje
konfliktowe powstate w Zespole, przestrzegajac zasad demokracji
i poszanowania praw cztowieka.

6. Wymiana informacji pomiedzy organami Zespotu moze by¢ dokonywana:

1)  na zebraniach organéw Zespotu zainteresowanych dang sprawag,
2) w trakcie zebran przedstawicieli wszystkich organdw dziatajacych

w Zespole, przy czym termin zebran ustala Dyrektor.

V. Organizacja Zespotu

§12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne sq realizowane przez 5 dni w tygodniu.

3. Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrzesnia, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, informuje
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okreslonym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Ze wzgledu na skrdcenie roku szkolnego klas technikéw i liceéw kofczacych
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szkofe, ustala sie odrebny termin zakofczenia pierwszego semestru. Semestr
pierwszy w klasach maturalnych konczy sie w grudniu - w dniu, w ktérym
rozpoczyna sie przerwa Swigteczna.

. Zespét organizuje nauke religii lub etyki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Udziat w zajeciach z religii lub etyki staje sie obowigzkowym po

zadeklarowaniu woli uczeszczania przez:

1) rodzicow ucznia niepetnoletniego

2) petnoletniego ucznia.
. Uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki przebywa:

1) w czasie ich trwania w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza,

2) wdomu, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu.

. Uczniowie klas I-ITI technikum i zasadniczej szkoty zawodowej maja
obowigzek uczestniczenia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie”,
chyba, ze zgtoszq w formie pisemnej dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu
w zajeciach (rezygnacje ucznia niepetnoletniego podpisuja rodzice Iub
opiekunowie prawni). Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie przez niego
szkoty. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajet
nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcq klasy przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami oraz z uczniami
petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petna informacje
o celach i ftresciach realizowanego programu nauczana, podrecznikach

szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Wymiar godzin zaje¢ ..Wychowania
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do zycia w rodzinie" okreslajq przepisy odrebne.

Szczegdtowa organizacje nhauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz

planu finansowego Zespotu.

10. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja

11.

12

13.

danego roku.

W Arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie m.in.: liczbe pracownikéw
Zespotu (nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami), w tym
pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, ogéina liczbe godzin zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, liczbe godzin zajeé prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli oraz liczbe oddziatéw.

.Organizacje  statych, obowigzkowych i  nadobowiazkowych  zajeé

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, na podstawie
zatwierdzonego Arkusza organizacji Zespotu.

Zasady organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli w pracy reguluje
procedura postepowania w tym zakresie. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela w pracy dopuszcza sie zwolnienie klasy z dwoch pierwszych i

dwdch ostatnich lekcji w danym dniu.

14.Uroczystosci i imprezy szkolne sq dokumentowane poprzez zdjecia oraz

nagrania. Zdjecia moga by¢ publikowane na stronie www.zsé6.pl oraz
w lokalnej prasie. Zadanie to wykonywane jest dla dobra publicznego (art. 23
ust. 1 pkt. 4 ustawy o ochronie danych osobowych) oraz stuzy realizacji
usprawiedliwionych celéw szkoty (art. 23 ust. 1 pkt. 5 cyt. ustawy)

§ 13

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzq
zespoty przedmiotowe.
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2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora

przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wybdr programdéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji,
opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw i badania ich osiagniec,
opiniowanie programow autorskich, innowacy jhych
i eksperymentalnych,

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wspétdziatanie w  organizowaniu  pracowni i  laboratoriéw
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

opiniowanie przygotowanych w zespole programow innowacji

i eksperymentow pedagogicznych.

§ 14

. Struktura organizacyjna Zespotu obejmuje:

1)
2)
3)
4)

Technikum - klasy I - IV

Liceum - klasy I - ITI.

Technikum Uzupetniajace - klasy I - ITT
Zasadnicza Szkota Zawodowa - klasy I - ITT

. Podstawowa jednostka organizacyjna w Zespole jest oddziat ztozony

Z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw

obowiazkowych, okreslonych w odpowiednim ramowym planie nauczania. Liczbe

uczniow w oddziale okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Podstawowa forma pracy szkét wchodzacych w sklad Zespotu sq zajecia

edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut, przerwy miedzylekcyjne

trwaja 10 minut, po trzeciej lekcji nastepuje jedna przerwa 20 minutowa.
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. Uktad przerw ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim.

. Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogq by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
w szkole i poza szkota, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

. W miare posiadanych $rodkéw finansowych mozliwe jest organizowanie zajeé
fakultatywnych, zajeé wyréwnujacych wiedze, zaje¢ pozalekcyjnych, takich

jak: kétka zainteresowan, sekcje sportowe, itp.
§ 15

. Wykaz przedmiotow, ktorych zajecia moga odbywaé sie w grupach okresla
Arkusz organizacji Zespotu, uwzgledniajacy nastepujace zasady:

1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych,
informatyki, elementéw informatyki i technologii informacyjnej
w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykéw obcych takze
w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wiecej niz 24 uczniow,

2) podziat na grupy jest obowigzkowy na nie wiecej niz potowie
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogédlnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia (wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidw,

3) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30
uczniéw lub nie wiecej niz 24 uczniéw na zajeciach w zespotach
miedzyoddziatowych, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgodaq
organu prowadzacego,

4) zajecia wychowania fizycznego sq prowadzone w grupach liczacych

od 12 do 26 uczniéw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza
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sie fworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.

5) W przypadku liczby uczniow mniejszej niz 15 dopuszcza sie
mozliwo$¢ taczenia oddziatéw w poziomach o innych specjalnosciach
nauczania w jedna klase na przedmioty ogdlnoksztatcace,
pozostawiajac rozdzielenie w nauczaniu przedmiotéw zawodowych

i specjalistycznych.
§ 16

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Na wniosek rodzicow i poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor

organizuje nauczanie indywidualne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17
1. Zajecia praktyczne mogq sie odbywaé w:
1) pracowniach Zespotu,
2) warsztatach Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
3) zakfadach pracy.
2. Zajecia praktyczne organizowane sgq w oparciu o umowy i porozumienia,
zawarte miedzy placowkami ksztatcenia praktycznego, pracodawcami
a Dyrektorem Zespotu.
3. Zajecia praktyczne przebiegaja zgodnie z:
1)  warunkami zawartej umowy
2) obowigzujacymi programami nauczania
3) obowiazujacymi przepisami prawa.

4. W przypadku uczniéw - mtodocianych pracownikéw Dyrektor Zespotu dokonuje
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podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepiséw
Kodeksu Pracy.

5. Uczniowie Zespotu odbywaja praktyke zawodowga - w zaleznosci od specjalnosci
- w wymiarze okreslonym przez ramowy program nauczania, w terminach
okreslonych przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z zakfadami pracy,
w ktérych odbywana jest praktyka i Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Suwatkach.

6. Uczniowie Zespotu udaja sie na zajecia specjalizujace i wycieczki szkolne
realizowane na terenie miasta Suwatki oraz wracaja z nich do szkoty we
wtasnym zakresie lub pod opiekq nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.
Organizowanie wycieczek szkolnych odbywa sie zgodnie z Procedurq

organizowania wycieczek i wyj$¢ poza szkote.
§ 18

1. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej okresla Zarzadzenie Podlaskiego
Kuratora Os$wiaty w sprawie ustalenia fterminéw i zasad rekrutacji do

gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych.
§ 19

1. Ukonczenie Techniku i Liceum jest rdéwnoznaczne z uzyskaniem przez
absolwenta wyksztatcenia Sredniego i mozliwosci przystapienia do egzaminu

maturalnego oraz do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

l.a Procedure organizowania i przeprowadzania egzamindow zewnetrznych

okreslaja odrebne przepisy.

2. Ukonczenie Zasadniczej Szkoty Zawodowe| jest rownoznaczne z uzyskaniem

przez absolwenta wyksztatcenia zawodowego i mozliwosci przystapienia do
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egzaminu zawodowego.

. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne.

. Absolwenci, ktérzy zdali egzamin maturalny otrzymuja swiadectwo dojrzatosci
wydane przez Okregowqa Komisje Egzaminacyjna, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Absolwenci, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
otrzymuja Swiadectwo wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 20

Do realizacji celow statutowych Zespét zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) Dbiblioteki i czytelni,

3) sal gimnastycznych ,

4) szatni szkolnych,

5) sklepiku szkolnego,

6) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego.
. Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa sie na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego i odpowiedzialnosci mtodziezy za powierzony sprzet, zgodnie

z obowigzujacymi regulaminami.
§ 21

Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicéw.
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2. Do gtownych zadan biblioteki nalezy:

1)  udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zzrddet oraz efektywnego
postugiwania sie technologiq informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie rdznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé

kulturowa i spoteczna.

3. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu trwania zajeé szkolnych, tj.
od godziny 7.30 do 16.00, a w piatek do 15.00. Szczegdtowa organizacje
biblioteki szkolnej oraz zasady wspdtpracy z uczniami, hauczycielami

okresla regulamin biblioteki.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 22

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajq odrebne przepisy.

3. Zadania, kompetencje, odpowiedzialno$¢ oraz prawa i obowiazki pracownikéw
niebedacych nauczycielami okreslaja szczegétowe zakresy czynnosci
zatwierdzone przez Dyrektora i przyjete przez nich do realizacji.

4. Dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi sq
odpowiedzialni za bezpieczefstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu na

terenie Zespotu oraz podczas organizowanych przez nauczycieli zajel
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pozalekcyjnych.

1. Nauczyciel

Nauczyciele

§ 23

prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

odpowiadajac jednoczesnie za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo

powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel ma obowiazek kierowaé sie dobrem uczniéw, poszanowaniem ich

godnosci osobistej oraz troska o ich zdrowie.

3. Do zadanh nauczyciela nalezy:

1)

2)

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych

w szkole i poza nia, na wycieczkach, rajdach, biwakach i innych

formach dziatalnosci turystycznej,

prawidtowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez:

a)

b)

f)

znajomo$¢ aktualnej podstawy programowej dla danego
przedmiotu lub dla zawodu oraz uwzglednienie wszystkich jej
Zapisow w procesie organizowania hauczania.

rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zajel edukacyjnych,
w tym realizowanych w ramach zastepstw doraznych

prawidtowa realizacje programéw nauczania,

tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu uczniéw
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

ksztattowanie umiejetnosSci organizacji pracy zespotowej
i indywidualnej,

ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny i spotecznosci

lokalnej,
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g) wspétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

h) wspétprace z wychowawcami klas,

i) prowadzenie dokumentacji przebiegu nhauczania  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

j) troske o pomoce dydaktyczne,

k) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan,

I) obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich
uczniow,

m) uzasadnianie na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) wystawionej oceny,

n) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

0) zapewnienie opieki podczas przerw miedzylekcyjnych,

p) petienie dyzuru zgodnie z opracowanych harmonogramem.

3) Uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu
maturalnego oraz czesci pisemnej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i maturalnego.

4) Ztozenie wniosku o dopuszczenie przez Dyrektora programu nauczania
i wybdr podrecznika zgodnie z przyjeta procedura,

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej w  tym  publicznej  poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. Nauczyciel jest zobowiazany prowadzi¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu
zajecia z uczniami w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
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nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowiazkowych zajeé edukacyjnych. Zajecia te sq
rejestrowane w dziennikach zajeé pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i podczas zajeé
pozalekcy jnych,

2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotow,

3) warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz przydzielone mu $rodki

dydaktyczne.
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za:

1)  tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych,
2) zniszczenie lub utrate mienia ruchomego Zespotu powstatq w wyniku

braku wtasciwego zabezpieczenia i nadzoru.

8. Szczegdtowe zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie na
temat bezpieczenstwa uczniéw regulujg odrebne przepisy.

9. Szczegotowe zadania nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
w zakresie bezpieczenstwa ucznia w szkole zawiera regulamin dyzuréw
szkolnych.

10. Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w klasach,

osiagajac w stopniu optymalnym cele statutowe Zespotu.

Wychowawcy klas

§ 24

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat Zespotu szczegdlnej opiece wychowawczej
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jednemu z nauczycieli zwanemu ,wychowawcq”, uczacemu w tym oddziale.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj uczniéw, proces ich
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami w spotecznosci szkolnej,
rozwijanie umiejetnosci rozwigqzywania zyciowych probleméw przez

wychowankéw

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,
diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i ingerujace

klase,

b) ustala tresé¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach

z wychowawca,

¢) uzgadnia na poczatku kazdego roku szkolnego z wychowankami i ich

rodzicami tematy realizowane na godzinach z wychowawca,
wspétpracuje w tworzeniu Programu Wychowawczego Zespotu,
wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i uczniow z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami)

utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji

34



oddziatywan wychowawczych,

7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dba o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,

9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru
zawodu,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, wspétdziatania z nauczycielami,

b) witaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wychowawca klasy ma obowigzek informowaé ogét rodzicow o wynikach
nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych
postepéw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyta pisemne
zawiadomienie o koniecznosci dodatkowych kontaktéw z rodzicami.

. Wychowawca ustala z rodzicami swoich wychowankow formy indywidualnych
kontaktow.

. Wychowawca wspodtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana, pomoc z rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnieh uczniéw.

. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za osiaghiecie celéw
wychowania w swojej klasie.

. Wychowawca ma prawo wnioskowaé o pomoc w rozwigzywaniu probleméw
zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do
pedagoga i psychologa szkolnego, stuzby zdrowia i instytucji oswiatowych.

. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze

ocen, $wiadectwa szkolne).

10. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankow, biorac pod
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uwage samoocene ucznia oraz ocene nauczycieli uczacych w danej klasie.

11. Wychowawca ma prawo korzystal w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych

i naukowych. Na ftferenie Zespotu pomocy takiej udzielaja: dyrektor,

wicedyrektorzy, pedagog i psycholog oraz wskazani przez nich doswiadczeni

nauczyciele-wychowawcy.

Pedagog i psycholog szkolny

§ 25

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
hiepowodzen szkolnych,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z  zakresu profilaktyki wychowawczej
i zdrowotnej,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Zespole,
wspétdziatanie w realizacji zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczna, psychologiczna i wychowawcza,

udzielanie pomocy wychowawcom klas w prowadzeniu godzin
z wychowawca,

prowadzenie zajeé¢ indywidualnych i grupowych z miodziezq
nadpobudliwg oraz majaca problemy i zaburzenia emocjonalne,
wspétdziatanie z wychowawcami klas w rozpoznawaniu warunkow zycia
i nauki uczniéw majacych trudnosci w nauce,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztatcenia,
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11)

12)

13)
14)

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw opuszczonych
i zaniedbanych,

wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych
$rodowiskowo do wtasciwych placéwek opieki spotecznej,

kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego,

wspétpraca  z  kuratorem sqdowym oraz sadem rodzinnym

i opiekunczym.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 26

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacy jna,

gromadzenie i wadciwe ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,
w tym m.in.: ksiqzek, czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych,
$rodkéw audiowizualnych (slajdy, tasmy wideo, ptyty, ta$my
magnetofonowe), itp.

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom
i nauczycielom oraz innym osobom na podstawie stosownych decyzji
Dyrektora,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,
a takze informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych szczegélnie
wartosciowych ksiazkach,

udzielanie nauczycielom pomocy w ich pracy dydaktycznej,
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1.

7) przeprowadzanie analiz dotyczacych stanu czytelnictwa,

8) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki,

9) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim ich
zuzyciem,

10) dokonywanie selekcji  zbioréow  zbednych lub  zniszczonych
i prowadzenie na te okoliczno$¢ odpowiedniej dokumentacji,

11) wspétuczestniczenie w realizacji zajel dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

12) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajel
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece (zajecia fakultatywne,
lekcje, godziny z wychowawca, zajecia kot zainteresowan itp.),

13) organizowanie réznorodnych zadahn rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowa i spoteczna.

Pracownicy administracii i obstugi

§ 27

Do wykonywania zadah administracyjno-gospodarczych i budzetowo-
finansowych zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkét wchodzacych w skitad Zespotu, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres zadan i obowiazkéw pracownikow i administracji

i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
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VII. Uczniowie

§ 28

. Do klasy pierwszej liceum profilowanego, technikow czteroletnich oraz
zasadniczej szkoty zawodowej przyjmuje sie ucznidw, ktérzy ukonczyli
gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkoty publicznej,
stanowiace podstawe programowa w/w szkét.

. Do klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych przyjmuje sie absolwentow
gimnazjum, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

. Uczniowie klas pierwszych zobowiqzani sq przedtozyé, przed rozpoczeciem
zaje¢ w danym roku szkolnych zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty w ciagu roku szkolnego, jezeli
spetniaja. odpowiednie warunki, okreslone przez Dyrektora Zespotu. Maja
réwhiez mozliwo$é zmiany oddziatu lub typu szkoty na tych samych zasadach.

. Uczniow Zespotu do ukonczenia 18 roku zycia obejmuje obowigzek nauki.

Obowiqzek nauki

§ 29

. Uczniéw Zespotu do ukoniczenia 18 roku zycia obejmuje obowigzek nauki.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sq
zobowiqgzani do powiadomienia organéw gminy o formie obowiazku nauki przez
mtodziez w wieku 16 - 18 lat i zmianach w tym zakresie.

. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administraci.
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Prawa i obowiqzki uczniow

§ 30

1. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zapoznahia sie z programem nauczania poszczegélnych przedmiotéw na
lekcjach wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
i wychowania,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, oraz
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ
psychicznej,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w oparciu o zasady demokracji
i folerancji przy petnej odpowiedzialnosci za stowa i czyny,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiagnie¢ w nauce
oraz do znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

informacji o tferminach i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przypadku
trudnosci w nauce, na zasadach okreslonych w stosownym regulaminie
Zespotu,

korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, Srodkow dydaktycznych
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12)

13)

14)

15)

16)

i ksiegozbioru biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych
w stosownym regulaminie,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

korzystania z  poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,

uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, i spoteczng,
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu,
uzyskania pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen

petoletni maja mozliwo$¢ sktadania skarg ustnych i pisemnych do wychowawcy

lub Dyrektora szkoty.

3. Rozpatrywanie skarg nastepuje zgodnie z kodeksem postepowania

administracy jnego.

§ 31

1. Uczniowie maja obowiqgzek:

1)

2)

3)

4)
5)

systematycznie uczy¢ sie i rozwijaé swoje umiejetnosci oraz aktywnie
i regularnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
usprawiedliwiaé, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci nha
zajeciach edukacyjnych,

godnie reprezentowal szkote oraz dbaé o honor i dobre imie szkoty,
przestrzegac obowigzujacych zasad ceremoniatu szkolnhego,

dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
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6) staral sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,
7) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz do kolezanek i kolegdw,
8) dbaé o piekno mowy ojczystej,
9) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig,
10) znal i przestrzegal zarzadzen wiadz oswiatowych w zakresie
przekazywanym przez nauczycieli i wychowawcéw,
11) przestrzega¢ wewnetrznych regulaminow obowiqzujacych w Zespole,
12) przestrzegac warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
13) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0séb,
przestrzegac zasad higieny oraz przepiséw bhp,
14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych.
2. Uczen posiada przy sobie legitymacje szkolna i okazuje ja na kazde wezwanie
nauczycielowi oraz pozostatym pracownikom Zespotu.
3. Celowe zniszczenia wyposazenia w budynku szkolnym (w pracowniach,
szatniach, toaletach, na korytarzu, w salach gimnastycznych, itp.) oraz na
terenie Zespotu wyznaczonym linia ogrodzenia podlegaja konsekwencjom

materialnym lub finansowym rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
§ 32

1. Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub fok nauki. Decyzje w tym zakresie

podejmuje Dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 33

1. Uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
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i w Zyciu szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Uczen

aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu klasy i szkoty ma wptyw na ocene
zachowania i kwalifikuje ucznia do nagrad,

aktywne uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych nagradzane
jest wedlug ustalen zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,

czeste spdznienia, tj. powyzej 10 w semestrze powoduja obnizenie
oceny zachowania o jeden stopien,

ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel, ktéry
prowadzit ostatniq lekcje przed wyjsciem ucznia, lub ten nauczyciel,
z ktorego przedmiotu uczeh chce sie zwolnié,

kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie informowani sa rodzice
(prawni opiekunowie),

uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub wychowania do
Zycia w rodzinie przebywajgq w tym czasie w czytelni, podpisuja tam
liste obecnosci; na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
uczniowie moga byé zwolnieni z tych zajeé , jesli jest to ich pierwsza
lub ostatnia godzina lekcyjna,

uczniowie, ktérzy sa zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie decyzji Dyrektora Zespotu wydanej w oparciu o opinie
lekarza przebywaja w tym czasie w czytelni, podpisuja tam liste
obecnosci; jezeli ww. zajecia sq pierwszymi lub ostatnimi godzinami
lekcy jnymi w tygodniowym planie zajeé, uczniowie mogaq hie przebywaé
w tym czasie na terenie Zespotu po ztozeniu deklaracji przez rodzicéw.

przestrzega wewngtrzszkolnych regulamindw we wszystkich

pracowniach szkoty, obowiqzujacych przepisow bhp oraz innych ustalen

porzadkowych Zespotu.

3. Naruszenie przez ucznia wewnetrznych regulaminéw pracowni przedmiotowych
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(celowe zniszczenie pomocy dydaktycznych i wyposazenia) powoduje
powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) i konsekwencje materialne,
badZ finansowe.

. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym (w pracowniach,
korytarzach, szatniach, toaletach) odpowiadaja finansowo rodzice (prawni
opiekunowie).

. Obowiazkiem wucznia jest uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych
i panstwowych.

. Uczen przestrzega przyjetych zasad ceremoniatu szkolnego, dba o honor,
dobre imie szkoty zaréwno podczas udziatu w uroczystosciach szkolnych
i panstwowych oraz w czasie wyj$¢ poza teren szkoty.

. Postawa uczestnika uroczystosci panstwowych i szkolnych wymaga:

1) poszanowania symboli narodowych takich jak: hymn, godto, flaga,

2) zachowania ciszy i uwagi podczas trwania uroczystosci,

3) punktualnego przychodzenia i nie opuszczania pomieszczenia w trakcie
uroczystosci,

4) przestrzegania ustalonego porzadku ustawiania sie zespotow klasowych
lub zajmowania miejsc siedzacych,

5) uczniowie bioracy udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty, winni

pamietaé, aby godnie reprezentowal imie szkoty na forum publicznym.

. Uczen prezentuje wiasciwgq postawe podczas zorganizowanego wyjscia
(wyjazdu) poza teren szkoty (kino, muzeum, teatr, galeria, wycieczki, rajdy,

biwaki itp.).
§ 34

Uczen zachowuje nalezyta dyscypline i spokéj w czasie pobytu w szkole:
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1)
2)

3)
4)
5)

uczniowie przed lekcja ustawiaja sie przed pracownig,

nauczyciel otwiera pracownie i uczniowie w fadzie i porzadku wchodzq
do sali,

nastepuje wyciszenie i przygotowanie do lekcji,

nauczyciel sprawdza liste obecnosci,

uczen spdzniony, czyli taki, ktéry wchodzi do sali po zamknieciu drzwi,
siada w tawce nie burzac toku lekcji; zobowigzany jest przedstawié

usprawiedliwienie po zakohczeniu lekcji,

2. Uczen odpowiednio zachowuje sie w czasie lekcji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega zasad kulturalnego prowadzenia konwersacji (szanuje
przedmowce, umiejetnie zabiera gtos i podaje wiasciwe argumenty
w czasie dyskusji),

nie komentuje ztosliwie osiagnie¢ badz niepowodzen réwiesnikéw, nie
obraza, nie uzywa wulgarnych przezwisk naruszajacych godnos¢
osobistq innych ludzi,

nie je, nie zuje gumy, nie frzyma na tawce butelek, ciastek itp. nie
bedacych pomocami do danej lekcji,

posiadacze telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
nie zwigqzanych z lekcja wytaczaja je na czas lekcji,

jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, ponownie
siadaja na polecenie nauczyciela,

przeszkadzanie w lekcji (rozmowy, brak skupienia na zajeciach),
niewykonywanie polecen nauczyciela kwalifikuja do obnizenia oceny
zachowania,

zabrania sie opuszczania pracowni w czasie frwania lekcji poza

szczegdlnymi przypadkami uwzgledniajacymi aspekty zdrowotne
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poswiadczone zadwiadczenia lekarskimi.
3. Uczen wiasciwie zachowuje sie na zakonczenie lekcji:

1) lekcja kofczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela,
2) uczniowie sq zobowigzani zostawi¢ po sobie porzadek, odpowiadajq za

to wszyscy uczniowie, a kontroluja dyzurni.
4. Uczen stuzy pomoca kolezenska, dotrzymuje zobowiagzan i postepuje uczciwie:

1) niedotrzymywanie zobowigzan, Swiadome nieudzielenie koledze pomocy
(uczen nie poinformuje o sprawdzianie, nie przekaze informacji
o przebiegu lekcji itp.) kwalifikuje do obnizenia oceny zachowania,

2) oszukiwanie i fatszowanie podpisow, dokumentéw kwalifikuje do

obnizenia oceny zachowania do naganne;.
§ 35

1. Opuszczenie 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia powoduje przestanie
pisemnej informacji do rodzicéw (prawnych opiekunéw) i dalsze sankcje
okreslone przepisami o realizacji obowiazku szkolhego i obowigzku nauki.

2. Opuszczenie w ciagu semestru ponad 50 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia kwalifikuje do wystawienia oceny nagannej zachowania.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczeh przynosi na pierwsza godzing
z wychowawca po ustaniu hieobecnosci, w terminie nie dtuzszym niz jeden
tydzien, w przeciwnym wypadku nieobecnosci nie sq usprawiedliwiane.

4. Spodznienie na lekcje powyzej 10 minut traktowane jest jak nieobecnosc.

5. Usprawiedliwienie spéznief powinno nastapi¢ na biezaco.

6. W razie niespetniania obowigzku nauki, tj. nieusprawiedliwiona nieobecnosé

w okresie jednego miesigca nha co hajmniej 50% obowiazkowych zajeé
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edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucy jnym w administracji.
§ 36

. Zabrania sie korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji oraz w czasie zaje¢ z nhauczycielem
poza szkotq z zastrzezeniem ust.3.

. Uczniowi zabrania sie korzystania na terenie szkoly z urzadzen
odtwarzajacych muzyke (MP3,MP4, itp.), aparatéw fotograficznych, kamer,
odtwarzaczy obrazu i dzwieku.

. Dopuszcza sie korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na wycieczkach szkolnych za zgoda nauczyciela.

. Uczen, ktéry ztamie zasady wyrazone w ust. 1i 2, ma obowigzek oddaé telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne nauczycielowi; przedmiot ten
zostanie przekazany do sekretariatu Zespotu; odebral go moze tylko rodzic

lub opiekun prawny ucznia.
§ 37

Uczen przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu oraz kolezanek i kolegdw:

1)  Uczen przestrzega podstawowych zasad dobrego zachowania:

a) postepuje uczciwie, reaguje na zto,

b) wita sie i zegna z pracownikami szkoty; w tym czasie nie tfrzyma
rak w kieszeniach,

c) podczas rozmowy z hauczycielami badZ innymi pracownikami
szkoty nie zuje gumy,

d) w szkole nie nosi nakry¢ gtowy,
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2)

e) nie bije sie z kolezankami i kolegami,
f) nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow,
g) nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulture stowa, jest taktowny,

h) sposéb bycia ucznia nie narusza godnosci wiasnej i innych.

Ignorowanie i aroganckie odezwanie sie do nauczyciela badZ innego
pracownika szkoty, ublizanie réwiesnikom, wulgarne stownictwo,
hiewlaSciwe zachowanie sie na terenie szkoly i w czasie zajeé poza
szkotq powoduje powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz

obnizenie oceny zachowania.

§ 38

1. Uczen jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie wiasne i innych:

1)

2)

wykroczenia typu: palenie tytoniu, picie alkoholu, odurzanie sie
stwierdzone w trakcie pobytu w szkole kwalifikuje do powiadomienia
rodzicow (prawnych opiekunéw) i obnizenia oceny zachowania,
w szczegdlnych przypadkach powoduje skierowanie ucznia do poradni
specjalistycznej,

udziat w béjkach, chuliganskie zachowanie powoduje powiadomienie
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i obnizenie oceny zachowania;
w przypadku stwierdzenia umyslnego spowodowania czasowego lub
trwatego uszczerbku na zdrowiu powiadamia sie odpowiednie organy

$cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

2. Szczegolny brak odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie wiasne i innych powoduje

zastosowanie kar zapisanych w przepisach szczegélnych.
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§ 39

Uczen dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.

. Uczen po wejsciu do szkoty zostawia wierzchnie okrycie w szatni oraz zmienia

obuwie.

. W czasie zajeé szkolnych uczeh nie opuszcza samowolnie budynku szkoty; czas

zajeé lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej

w planie zajeé ucznia.

. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen Zespotu w czasie wolnym od

zajel, o ile znajduje sie pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego
przez Dyrektora Zespotu.

Niszczenie mienia szkoty (dekoracji, sprzetu, umeblowania, budynku)
niszczenie i zadmiecanie otoczenia szkoty oraz niszczenie mienia innych oséb
powoduje oprécz sankcji wychowawczych pociaghiecie do odpowiedzialnosci

materialnej i finansowej rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Wyaglad ucznia

§ 40

Uczen dba o wyglad i higiene osobista,

Uczen przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie.

W dni uroczyste uczen przychodzi w stroju galowym.

Dozwolona jest skromna bizuteria (za ktéra szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci); zabrania sie noszenia 0zdob sugerujacych przynaleznosé

do grup nieformalnych itp.

. Kazdy uczen zobowiqzany jest do zmiany obuwia w szatni zaraz po wejsciu do

szkoly. Na terenie szkoty uczen przebywa w obuwiu sportowym na jasnej

podeszwie ( typu trampki, tenisowki ).
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6. Uczniom zabrania sie noszenia prowokacyjnych i wyzywajacych ubran ( krotkie
spddniczki, bluzki odkrywajace nagie czesci ciata) oraz nakryé gtowy (czapki,

kaptury).

Nagrody i kary

§ 41

1. Za wzorowq postawe uczen Zespotu moze otrzymal nastepujace wyrdéznienia
i nagrody:
1) pochwate wychowawcy na forum klasy,
2) pochwate Dyrektora na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
4) nagrode rzeczowaq,

5) Swiadectwo z wyrdznieniem.
§ 42

1. Swiadectwo promocyjhe z wyréznieniem otrzymuje uczeh, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniq
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Swiadectwo potwierdzajace ukoficzenie szkoly z wyréznieniem otrzymuje
uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1)  w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktdra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo  nhajwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat Sredniq ocen co hajmnie;j

4,75,
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2) otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
§ 43

1. W Swiadectwie szkolnym ucznia odnotowuje sie szczegdlne osiagniecia
i wyréznienia zdobyte w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych

i zawodach sportowych na etapie okregowym i ogélnopolskim.

§ 44
1. Kara zastosowana wobec ucznia powinna odpowiadaé ciezarowi gatunkowemu
popetnionego czynu.
2. Za naruszenie postanowien statutowych Zespotu uczen podlega:
1) karze upomnienia udzielonej przez wychowawce klasy (indywidualnie
lub wobec catej klasy),
2) karze upomnienia udzielonej przez Dyrektora na forum szkoty,
3) karze nagany udzielonej przez Dyrektora,
4) dyscyplinarnemu przeniesieniu do klasy réwnolegtej w tej samej szkole
lub innej szkole,
5) skresleniu z listy uczniéw.
3. Whiosek o udzielenie uczniowi kary sktada wychowawca, nauczyciel, Samorzad

Uczniowski lub pracownik administracji i obstugi szkoty.

§ 45
1. Uczen zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty moze zostal
skreslony z listy uczniéw w przypadku naruszenia horm Zzycia spotecznego
okreslonych przepisami prawa na terenie szkoty i poza nig, a w szczegélnosci:
1) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na te zajecia w szkolnym planie nauczania, gdy uczen nie jest
klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych i jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin
klasyfikacyjny na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 roku ,

celowego, brutalnego niszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub
Jjego kradziezy,

narazenia szkolty, kolegéw i o0sdb trzecich na znaczne straty
materialne,

palenia tyfoniu na terenie szkoty oraz podczas imprez organizowanych
przez szkote poza jej terenem po wczesdniejszym zastosowaniu kar
przewidzianych w § 44 ust. 2 pkt 1-4,

uzywania i posiadania na terenie szkoty alkoholu, narkotykdéw i $rodkéw
odurzajacych oraz rozprowadzania wsréd uczniéw Srodkéw
odurzajacych i narkotykéw,

przebywania pod wptywem alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,
spozywania alkoholu oraz innych $rodkdw odurzajacych na terenie
szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkote poza jej
terenem,

udziatu w bdjkach oraz w innych przypadkach chuliganskiego
zachowania,

dalszego naruszania obowiqzujacych ustalen zawartych w statucie
Zespotu, mimo wczesniej stosowanych kar (upomnien i nagan).
niepodjecia nauki do dnia 15 pazdziernika przez ucznia nie

podlegajacego obowiagzkowi nauki,

10) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ponad 100 godzin
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2.

—

lekcyjnych w semestrze przez ucznia nie podlegajacego obowigzkowi
nauki.
Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji Dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjne;j.
Od decyzji przystuguje stronie, w trybie kodeksu postepowania
administracy jnego, prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia -
Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora
Zespotu w terminie 14 dni od jej doreczenia uczniowi, rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia.

§ 46

. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy powiadamia rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy zawiadamia
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, przy czym w odniesieniu do kar,
o ktorych mowa w § 44 ust. 2, pkt 4 i 5 oraz w § 45 zawiadomienie
/decyzja/ wymaga formy pisemnej.

Uczniowi petnoletniemu i rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przystuguje
prawo ztozenia pisemnego odwotania od kary okreslonej w § 44 ust. 2.
Odwotanie nalezy kierowa¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy w terminie 7 dni od udzielenia kary.

Od decyzji Dyrektora uczniowi petnoletniemu i rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji pisemnej
Dyrektora. Stanowisko organu jest ostateczne.

Wymierzenie uczniowi kary statutowej jest niezalezne od orzeczenia sadu
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lub innych organdw.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 47

. Szkota, w miare mozliwosci, udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktorym jest

ona potrzebna z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

. Formami pomocy materialnej $wiadczonymi uczniom moga by¢:

1) stypendium socjalne,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw.

. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej $wiadczenh. Stypendium szkolne

jest przyznawane na okres krétszy niz jeden miesiac i hie dtuzszy niz 10

miesiecy w danym roku szkolnym.
§ 48

. Warunkiem uzyskania stypendium za wyniki w nauce jest otrzymanie
co najmniej oceny dobrej z zachowania.
. Szczegétowy tryb przyznawania stypendiow wymienionych w § 47 ust. 2

okreslajqg odrebne przepisy.

§ 49
. Uczniowie Zespotu moga otrzymywaé, poza $wiadczeniami okreslonymi w § 47
ust. 2, pomoc materialng od podmiotéw niebedacych organami prowadzacymi

szkoty, w tym takze niepochodzacych z budzetu panstwa lub budzetu gminy.
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§ 50

1. Inne formy pomocy $wiadczone uczniom na terenie Zespotu Szkét nalezq do
obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej i sq to:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow i uczniow,
3) porady dla ucznidw,

4) dziatania mediacyjne i inferwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

VIII. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania

i promowania

§ 51

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw

nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
§ 52

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) Diagnozowanie osiaghie¢ dydaktycznych ucznia
2) Wspierania ucznia, motywowanie do nauki
3) Rozpoznanie mozliwosci ucznia, uzdolnien i zainteresowan
4) Wdrazanie do systematycznej pracy
5) Przekazanie uczniom wskazéwek do samodzielnego planowania

przysztosc
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6)
7)

Przekazywanie rodzicom informacji o postepach dziecka

Efektywne i trafne organizowanie pracy dydaktycznej

2. Proces oceniania obejmuje :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o hich ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunow)

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania

Ocenianie biezace i ustalanie $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
oceny zachowania

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Ustalanie warunkéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Oceniane formy pracy ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)

Wypowiedzi ustnhe

Sprawdziany pisemne (kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, testy,
dyktanda)

Zadania domowe

Referaty, prezentacje

Prace praktyczne -wynikajace ze specyfiki przedmiotu

Skala i sposob formuftowania stopni biezqcych, ocen srdodrocznych i rocznych

§ 53

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniel

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i dokonaniu oceny zachowania - maja one charakter informacyjny.
Nie przewiduje sie poprawy srddrocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Klasyfikacje $rédroczna uczniow przeprowadza sie jeden raz w ciagu roku

szkolhego w terminie okreslonym w statucie szkoty.
§ 54

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca.
2. Ocena klasyfikacyjna powinna byé wystawiona z co najmniej z trzech ocen
czastkowych.
3. Ocene klasyfikacyjna. z praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych
i praktyki zawodowej ustala:
1)  w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
opiekun praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia,
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy
zajecia.
4. W Zespole biezace ocenianie, klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na

podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw

wedtug skali:
Nazwa stopnhia Stosowany skrot Stosowany skrot
numeryczny literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

5. Oceny klasyfikacyjne roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen
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zapisywane sq w petnym brzmieniu.
6. Szczegdtowe kryteria uzyskania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
§ 55

1.  Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla wymagania na poszczegdlne
oceny:
1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktdry:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
probleméw  teoretycznych lub  praktycznych, proponuje
rozwigzania hietypowe,

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodowych i sportowych kwalifikujac sie do finatu na szczeblu
wojewddzkim oraz krajowym lub posiada inne pordwnywalne
osiagniecia,

c) pracuje samodzielnie i tworczo,

d) potrafi rozwiazywaé skomplikowane problemy wymagajace
wiadomosci z wielu dziedzin.

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem hauczania,

b) potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwiqzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,

c) korzysta z réznych zrédet, umozliwiajacych rozwiazywanie
problemow.

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, istotne w strukturze
przedmiotu.

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan  ponadpodstawowych  zawartych ~w  podstawie
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programowe,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) ocene dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwiqzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.
6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym
z danego przedmiotu, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,
c) nie oddaje prac w terminie.
2. Szczegdtowe wymagania na poszczegélne oceny okreslaja przedmiotowe
systemy oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Sprawdzanie osigghieé uczniow

§ 56

1. Osiagniecia edukacyjne ucznia sq sprawdzane w formie:
1) ustnej-
a) aktywnos¢ na lekcji,
b) odpowiedz przy tablicy;
2) pisemnej -
a) prace klasowe,
b) sprawdziany 1 godzinne i dituzsze,
c) testy,
d) kartkéwki,
e) prace domowe,
f) projekty,
g) ¢wiczenia

3) praktycznej - wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
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2. Forma ustna sprawdzenia osiagnieé ucznia jest stosowana:

1)  na biezqgco,
2) po zrealizowaniu dziatu programowego,

3) po zapowiedzi nauczyciela.
3. Pisemne sprawdzenie osiagnie¢ ucznia jest stosowane w formie:

1) prac klasowych (sprawdziandw, testow) - po zrealizowaniu dziatu
programowego:

a) praca klasowa (sprawdzian, test) zapowiedziana jest tydzien
wczesniej i odnotowana w dzienniku lekcyjnym literq S
W miejscu przeznaczonym na temat,

b) uczniowie nieobecni na pracy pisemnej i ci, ktérzy otrzymali
oceny hiedostateczne zobowigzani sa do zaliczenia materiatu
objetego sprawdzianem w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela, nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie od oddania
prac

2) kartkowek:

a) kartkéwka obejmuje krétszy od dziatu programowego zakres

materiatu okreslony przez nauczyciela.

4. Prace pisemne nauczyciel sprawdza w terminie dwoch tygodhni.

5. Prace pisemne z wyjatkiem kartkéwek oraz prac domowych sq do wgladu dla
rodzicéw (opiekunéw prawnych) i ucznidw.

6. Prace domowe sq zadawane zgodnie z zatozeniami planu pracy dydaktycznej,
wedtug potrzeb lub wynikaja z dydaktycznej sytuacji biezace;.

7. Formy praktyczne wynikaja ze specyfiki przedmiotu i sq zgodne z zatozeniami

planu pracy dydaktycznej.
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8.

9.

Prace pisemne sq oceniane zgodnie z kryteriami (punktacja) ustalonymi przez
nauczyciela i oméwionymi z uczniami.

Poprawa pracy klasowej, sprawdzianéw i testéw jest dobrowolna. zasady
poprawiania ocen czastkowych regulowane sq w Przedmiotowych Systemach

Oceniania.

10. W przypadku niepisania pracy klasowej, sprawdzianu lub testu przez ucznia,

11.

gdy jego nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona, uczen ma obowigzek zaliczenia
danej partii materiatu w formie pisemnej lub ustnej w ciagu dwdch tygodni od
daty pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub testu przez pozostatych uczniéw.
Niewypetnienie tego obowigqzku jest rownoznaczne z wstawieniem uczniowi
biezacej oceny niedostateczne;.

Nauczyciel w przypadku nieobecnoéci ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej
czy tescie, w rubryce z ocenami wstawia ukosna / kreske. Po uzyskaniu oceny
z danej partii materiatu wpisuje ja w rubryce obok, natomiast ocene
z ewentualnej poprawy sprawdzianu, pracy klasowej czy testu - w rubryce

kolejnej.
§ 57

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zajeé (nie dotyczy
to prac klasowych, lekcji powtérzeniowych oraz zajeé, na ktorych wystawiana

jest ocena koncowa).

. Uwzgledniajac tygodniowq liczbe godzin przeznaczona na realizacje danego

przedmiotu:
1) jedno nieprzygotowanie w semestrze w przypadku realizacji
przedmiotu w ciagu 1-2 godzin w tygodniu
2) dwa nieprzygotowania w semestrze w przypadku realizacji przedmiotu

w ciagu 3 i wiecej godzin w tygodniu.
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3) w przypadku wychowania fizycznego uczeh ma prawo zgtosié¢ jedno
nieprzygotowanie w ciagu semestru.

. Nauczyciel zaznacza zgtoszenie nieprzygotowania w dzienniku znakiem ,N".
§ 58

Oceny sq_jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest dostepna uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).
. Na ocene osiggnie¢ ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad oraz wczesniejsze wyniki w nauce i zachowaniu.

. Nauczyciele w trakcie semestru nie moga zmienial zasad oceniania oraz
wymagah edukacyjnych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

. Ocena wystawiona po pierwszym semestrze jest ocenq $rddrocznag, ocena
wystawiona na koniec drugiego semestru jest ocenq roczna, uwzgledniajacq
osiggniecia ucznia z obu semestrow.

. Ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie. Szkolne wyniki
klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) przyjmowane sq ha posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zajel edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajeé.
§ 59

Nauczyciel jest zobowigqzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
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psychologiczno - pedagogicznej lub inne poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacy jnym wynikajacym z programu nauczania.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego hauczania, dostosowanie  wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaghiel
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki,
nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym)

informacje okreslajaca, jakie wiadomosci uczen powinien uzupetnic.
§ 60

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiqzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

- Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz ha

podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadq
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .zwolniony"

albo ,,zwolniona”.

Tryb i forma informowania ucznia i rodzicow (opiekundéw prawnych)

o procesach oceniania wewnatrzszkolnego

§ 61

1. Nauczyciele, przy wspétpracy z wychowawca, ha poczatku kazdego roku
szkolhego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania zawartych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zebranie informacyjne (na poczatku roku szkolhego) powinno by¢
potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym. Otrzymanie informacji rodzic
(opiekun prawny) potwierdza podpisem na liscie obecnosci.

4. Fakt zapoznania uczniéw z informacjami zawartymi w § 61, ust.1 i 2 powinien
by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym (ujety w temacie lekcyjnym).
Otrzymanie przez ucznia informacji potwierdza obecnos¢ na lekcji.

5. Uczen nieobecny na lekcji, na ktorej nauczyciel przedstawit Przedmiotowy
System Oceniania ma obowigzek zapozna¢ sie z dokumentem w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Po tym fterminie przyjmuje sie, ze uczen
zna Przedmiotowy System Oceniania.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieobecni na spotkaniu z wychowawca na
poczatku roku szkolnego obowigzani sq do zapoznania sie z dokumentacja
dotyczaca warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i praw uczniow
Zespotu w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolhego. Po tym terminie
przyjmuje sie, ze rodzice (prawni opiekunowie) poznali Wewnatrzszkolny
System Oceniania oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania.

7. Dokumentacja dotyczaca oceniania zamieszczona jest na stronie internetowe;
Zespotu www.zs6.pl znajduje sie u wychowawcy klasy, sekretariacie oraz

w bibliotece szkolnej.

Tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyijneji z zajeé edukacyjnych

§ 62

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczna
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z jednych lub dwdch zajeé edukacyjnych, moze zdawa egzamin poprawkowy

z tych zajeé (takze po klasie programowo najwyzszej).

Tryb ustalania oceny zachowania i procedury odwotawcze od rocznej oceny

klasyfikacyinej zachowania

§ 63

1. Wychowawca ustala zgodnie z obowigzujacymi w szkole ,Kryteriami oceniania

zachowania”, ocene zachowania ucznia w skali:

Nazwa oceny Stosowany skrét
wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp

naganne nag

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje edukacyjnych,
2) promocje do Kklasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem:

a) Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w Zespole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono nagannag roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania,

3. Ustalona przez wychowawce klasy ocena $rédroczna zachowania jest
ostateczna.
4. Ustalona przez wychowawce klasy ocena roczna klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 5.
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5. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga w terminie nie pozniej hiz
siedem dni od zakohczenia zaje¢ edukacyjnych zgtosié zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

6. Dyrektor Zespotu rozstrzyga zasadno$¢ zastrzezenia, powotujac komisje
w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor, ktéra
wnioskuje o przyjecie lub odrzucenie zastrzezenia, uzasadniajac swoje
stanowisko na pismie.

7. Nie pdzniej niz czwartego dnia od zlozenia zastrzezenia Dyrektor Zespotu
informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o podjetej decyzji.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu powotuje komisje, zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych,
ktéra ustala rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania
zwykta, wiekszoscia, W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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7)

przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby

wchodzace w sktad komisjji.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Kryteria ocen zachowania

§ 64

1. Ocene wzorowq ofrzymuje uczeh, ktéry:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

osiaga najwyzsze wyniki w nauce na tle klasy z rdéwnoczesnym
uwzglednieniem jego wktadu pracy,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych lub konkursach szkolnych
i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych,

wyrdznia sie zaangazowaniem w zycie klasy, szkoty,

prezentuje wysoka kulture osobista,

Scidle przestrzega statutu szkoty,

dba o swdj estetyczny i schludny wyglad,

przestrzega kultury stowa,

prezentuje wiasciwag postawe wobec symboli narodowych i szkolnych
tradycji,

respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

hie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia.

2. Ocene bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:

1)

bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczny w nhauce,

ma bardzo dobrq frekwencje, bez godzin nieusprawiedliwionych
i nieuzasadnionych spéznien,

jest tolerancyjny wobec pogladow innych ludzi

jest uczciwy, prawdomowny, odpowiedzialny, systematyczny,

jest obowigzkowy, kolezenski, zdyscyplinowany,

nie odmawia pomocy w hauce uczhiom stabszym,

podejmuje dziatania majace na celu integracje spotecznosci klasowej,
dba o dobrg opinie o klasie,

stara sie o estetyczny wyglad,

dba o poprawnosé i kulture jezyka.

3. Ocene dobrq otrzymuje uczen, ktdry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

osiaga dobre wyniki w nauce,

chetnie pracuje na rzecz szkoty i $rodowiska,
wyrdznia sie kulturqg osobistaq,

przestrzega przyjetych w szkole zasad,

jest kolezenski i akceptowany w grupie rowiesniczej,

dba o swéj wyglad i kulture stowa.

4. Ocene poprawngq otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

osiaga stabe wyniki w nauce, ktdre sq spowodowane czesto lenistwem
i brakiem poczucia obowigzku,

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

nie zawsze przestrzega przyjetych w szkole zasad postepowania,
wiadciwie reaguje na czynione przez wychowawce i nauczycieli uwagi

i rokuje nadzieje poprawy.
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5. Ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktdry:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

osiagga zdecydowanie niskie wyniki nauczania w stosunku do swoich
mozliwosci, a wkiad jego pracy jest minimalny,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spéznia sie

hie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikéw w nauce

hiechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu zadania lub w ogdle
sie z nich nie wywiqzuje

odmawia wykonania prac na rzecz klasy i szkoty

zdarzyto mu sie pali¢ papierosy, spozywaé alkohol na terenie szkoty,
poza szkota oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych

hie szanuje odmienno$ci i potrzeb innych ludzi

nie reaguje na czynione przez wychowawce i hauczyciela uwagi.

6. Ocene nagannq otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spéznia sie ha
zajecia,

czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach, bywa agresywny w kontaktach z nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty lub kolegami,

wchodzi w konflikt z prawem,

w ogéle nie wywiqzuje sie z powierzanych mu zadan,

odmawia wykonania prac na rzecz klasy i szkoty,

jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje na
zwracane mu uwagi,

postepuje sprzecznie z zasada uczciwosci, hie szanuje godnosci

witasnej i innych, nie dba o mienie prywatne i publiczne,
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8) pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace w szkole, na
imprezach szkolnych, turystyczno - krajoznawczych albo poza szkofq,

9) zachowuje sie czesto tak, ze stwarza zagrozenie bezpieczenstwa
wiasnego lub innych oséb i nie zmienia swojego zachowania mimo
zwracanych mu uwag,

10) dopuszcza sie czynow karalnych prawem, np. kradziezy, wymuszen,
rozprowadzania narkotykéw, rozbojow, itp.,

11) nie szanuje odmiennosci i potrzeb innych ludzi.

Termin i forma informowania ucznia i rodzicow (opiekunow prawnych)

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
§ 65

1. Na co najmniej siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej dotyczacej rocznej klasyfikacji nauczyciele przedmiotow
informuja. ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. Proponowane oceny zapisuje  sie
w przedostatniej rubryce ,Oceny biezace-semestr II" , za$ ocene
zachowania w rubryce ,,Oceny zachowania - semestr IT".

2. O przewidywanych rocznych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw
informuje nauczyciel przedmiotu, a o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania - wychowawca. Fakt poinformowania uczniéw, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat zajeé". W przypadku
nieobecnosci ucznia na lekcji z danego przedmiotu, uczen uzyskuje te
informacje od wychowawcy.

3. Wychowawca w formie pisemnej sporzadza wykaz przewidywanych ocen dla

kazdego ucznia indywidualnie.
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4. Nie pdzniej niz na pie¢ dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca ha spotkaniu z rodzicami informuje rodzicow
o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania.
5. Fakt zapoznania sie z przewidywanymi ocenami rodzice poswiadczajq
podpisem ztozonym na liscie obecnosci ze spotkania z wychowawca,
6. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w spotkaniu z wychowawcq
rodzice maja obowigzek skontaktowal sie z wychowawca indywidualnie.
Brak kontaktu rodzicow z wychowawca oznacza przyjecie do wiadomosci
przewidywanych przez nauczycieli ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych - niedostatecznych lub nagannej oceny z zachowania.
7. Na pisemna prosbe ucznia nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢é mu
uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana. Wowczas uczeh przystepuje do
pisemnego sprawdzianu obejmujacego catoroczny zakres materiatu.
Sprawdzian nie podlega poprawie.
8. O uzyskanie oceny wyzszej moze ubiegac sie uczen, ktéry spetnia warunki:
1) W ciagu roku szkolnego uczen ma co najmniej 80% obecnosci na
zajeciach

2) W vciagu roku szkolnego uczen poprawit wszystkie oceny
hiedostateczne z prac klasowych (sprawdzianéw)

3) W szczegdinych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na

przystapienie do sprawdzianu przy hiespetnieniu warunkéw 1i 2 .

Eqgzamin klasyfikacyiny

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie
nauczania oraz w przypadku, kiedy uczen przenidst sie z innej klasy, w ktorej
nie realizowano danego przedmiotu edukacyjnego.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) redlizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny
program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

5. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zajeé edukacyjnych:
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego skfada uczen Iub
rodzice (opiekunowie prawni) najpézniej w terminie 3 dni roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien  zakohczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
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(opiekunami prawnymi).

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Zespotu nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkofq,

14. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza;

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

15.Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe
zajel edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego
dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

17.Czas trwania egzaminu wynosi od 30 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki
zajel edukacyjnych. Czas trwania egzaminu ustala przewodniczacy komisji.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét

zawierajacy w szczegélnosci:

1)  skiad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) uzyskane oceny,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zwieztq informacje o odpowiedziach ustnych
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6) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne i pisemne prace ucznia.
19. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19a. uczeh ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie .niesklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

21.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

22. Dla ucznia szkoty zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, Zespét organizuje w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego Iub u pracodawcéw zajecia umozliwiajace

uzupetnienie programu hauczania.

Egzamin poprawkowy

§ 67

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostatecznag
z jednych lub dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Podstawe do wszczecia postepowania zwigqzanego z organizacjq egzaminu
poprawkowego stanowi uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji. Prosbe o egzamin sktada uczen lub jego rodzice (opiekunowie

prawni) w ostatnim tygodniu nauki, nie pézniej niz w dniu rocznego
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posiedzenia rady pedagogiczne;.

. Do konca zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel
przedmiotu przekazuje na pismie uczniowi, ktéremu wyznaczono egzamin
poprawkowy, zakres wymagan programowych, stanowiacych podstawe
przygotowania do egzaminu.

. Najpézniej do 15 sierpnia nauczyciel egzaminator sktada przewodniczacemu
komisji zakres wymagah edukacyjnych, zadania (tematy) egzaminu
pisemnego oraz tresci zagadnhien na egzamin ustny. Proponuje takze czas
trwania egzaminu (czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi od 30 do
90 minut i jest zalezny od specyfiki zajeé edukacyjnych). Narzedzie
sprawdzania konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, zatwierdza
je przewodniczacy komisji.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) zostana powiadomieni
o ferminie egzaminu przez wychowawce klasy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Zespotu w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -  jako
egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia
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edukacyjne - jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

wyniki egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu,
pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o odpowiedziach

ustnych.

11. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie

pbzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

13a. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do Kklasy

programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
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z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzsze;.

14.Uczen Zespotu, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzaé klase tylko jeden
raz. W wyjatkowych sytuacjach na pisemna prosbe ucznia, rodzicéw
(opiekunéw prawnych) zawierajaca uzasadnienie prosby i ztozong w terminie
do 3 dni po ogtoszeniu wynikéw egzaminu poprawkowego, Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, moze

wyrazi¢ zgode na powtarzanie danej klasy po raz drugi.

Procedury odwotawcze od wystawionej oceny klasyfikacyinei

z zajeé edukacyinych i egzamindw klasyfikacyjnego i poprawkowego

oraz tryb rozpatrywania odwotan

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni od daty zakonczenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych wystawiona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata
wystawiona niezgodnie z procedurg ustalania oceny.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) zgtaszaja na pismie, w tferminie do
pieciu dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego fakt, ze ocena
klasyfikacyjna uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

3. Dyrektor Zespotu rozstrzyga zasadno$¢ zgtoszenia powotujac komisje

w skiadzie:
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1) Dyrektor lub Wicedyrektor,

2) nauczyciel przedmiotu,

3) wychowawca

. Komisja, o ktérej mowa w ust.3 wnioskuje o przyjecie lub odrzucenie
zgtoszenia, uzasadniajac swoje stanowisko na pismie.

. Nie podzniej niz czwartego dnia od zgtoszenia odwotania Dyrektor Zespotu
informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o podjetej decyzji.

. W przypadku uznania zasadnos$ci odwotania Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) termin egzaminu sprawdzajacego wiadomosci
i umiejetnosci nie pozniej jednak niz siedem dni od daty uznania zasadnosci

zastrzezen.

XII. Postanowienia koncowe

§ 69
. Zespét jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 70
. Zespét prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, w tym z przebiegu
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§71
. Zarzadzenia Dyrektora i informacje dla ogétu nauczycieli, a takze dla innych
pracownikéw Zespotu Szkét wywiesza sie na tablicach informacyjnych
znajdujacych sie na terenie Zespotu lub udostepnia sie w sekretariacie szkoty.
§ 72
. Statut obowiqzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow,

uczniéw i hauczycieli.
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§73

. Zmiany statutu wymagaja uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Wprowadzenie zmian do statutu wymaga formy pisemnej - aneksu.

. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji - stosownie do zmian
w obowiqzujacych przepisach.

. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

. Statut zostaje opublikowany na stronie internetowej Zespotu, jest dostepny

u Dyrekcji, w sekretariacie oraz w bibliotece szkolne;.

§ 74
. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej
w sprawie uchwalenia statutu, tj. 17 pazdziernika 2007 roku.

. Traci moc dotychczas obowiaqzujacy statut.
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